ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2018

Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) que entre si fazem na forma abaixo, de um lado o Sindicato
dos Trabalhadores na Inddstria de Energia Elétrica de Campinas — STIEEC, CNPJ
46.085.528/0001-01, entidade Sindical de primeiro grau, representativa da categoria profissional
dos cletricitarios, doravante denominado simplesmente SINDICATO, neste ato representado por
seu Presidente Carlos Alberto Alves e de outro lado a Cogeracfo de Energia Elétrica Rhodia
Brotas S/A. CNPJ 12.244.251/0001-09, empresa geradora de energia elétrica, doravante
denominada simplesmente EMPRESA, neste ato representada por seu representante legal Luiz

Onofre Zanutto. Estabelecendo as seguintes cliusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA _ Introdugio.

Nos termos do artigo 10 e 448 dg CLT, fica expressamente estabelecido que, na hipérese do
ocorrencia de fusdo, cisio ou qualquer mudanca na estrutura juridica da Empresa, prevalecerio para
Os empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente ACT

Paragrafo Primeiro: A data Base da Categoria dos empregados da EMPRESA ¢ [° de Setembro.

Paragrafo Segundo: com excegdo da cldusulas INTRODUZIDAS, ALTERADAS o
RETIFICADAS pelo presente ACT, as demais cliusulas constante no Acordo Coletivo de Trabalho
201572017 celebrado entre a EMPRESA ¢ SINDICATO. consideram-se RATIFICADAS,

REVALIDADAS E PRORROGADAS.

CLAUSULA TERCEIRA — Abrangéncia.
>30 abrangidos pelo presente ACT, todos os empregados da EMPRESA, integrantes da categoria
protissional representada pelo SINDICATO, no dmbito de sua base territorial.

CLAUSULA QUARTA — Rea juste Salarial,
Os saldrios bases de todos os empregados vigentes em 3 1/08/2016, serio reafustados com o
percentual de 8,6 % sendo quUE esse percentual serd aplicado da seguinte forma:

* 7,0% a partir 01/09/2016 a ser pago em 30/09/2016.

* 1,5% apartir 01/02/2017 4 SEr pago em 28/02/2017

CLAUSULA QUINTA - Participaciio nos Lucros oy Resultados.
A EMPRESA se vompromete a cumprir nos termos da lej 10.101/00, abrir negociagdo Tripartiie,
para negociagdo do Programa de Participacio nos Resultados, para os anos de 2017. 20182019
A EMPRESA convocars em 2018 nova eleicdes para obter 2 (dois) representantes cleitos pelos
cmpregados com mandato para 0s anos de 2018 e 2019, para negociar em nome dos cmpregados,
assim como, sera convocado o Diretor do SINDICATO para dar representatividade 4 entidade nos
periodos de negoclagdes e rennides de apuracao de resultados. A EMPRESA se fars presente por
Representantes da direcao.

a) Negociacdo entre EMPRESA, SINDICATO ¢ Representantes Eleitos dos

Trabalhadores:
b) Transparéncia de Informagdes:
¢) Indicadores compreensiveis o metas factiveis:



d) Estabelecimento de metas de contrapartida de responsabilidade da EMPRESA, que (&

condigdes para que as metas dos trabalhadores sejam atingidas;
e) Valor distribuido diretamente relacionado com a melhora da qualidade e do servico e com g
melhora dos indicadores economicos da EMPRESA

CLAUSULA SEXTA — Piso Salarial.
O piso salarial da empresa para empregados que cumprem jornadas de 8 (ofto} horas didrias sera de
R$ 1.606,11 (Um mi I, Seiscentos e Seis Reais e Onze Centavos) base +periculosidade, valor valido

de 01/09/2016 até 31/01/2017.
A partir de 01/02/2017 o Piso Salarial passars para R$ 1.630,21 (Um mil, Seiscentos e Trinta Reais

¢ Vinte e Um Centavos).

CLAUSULA SETIMA — Refeicio.
Scrd mantido o restaurante Self-Service interno, subsidiado pela EMPRESA, com participacio do

Empregado, com limite méximo de desconto de 20% do valor total das refeicdes consumidas pelo

empregado durante o més.
Parigrafo Primeiro - Fica acordado a manutencio dos valores cobrados em 31/08/2016 ais

31/12/2018.

CLAUSULA OITAVA — Auxflio Creche.
A EMPRESA manter4 durante 1 vigéncia deste ACT, o Pagamento do Auxilio Creche, ( Pessos

Fisica (Baba) ou Pessoa Juridica (creche, bergarios, pré-escolas, legalmente habi litadas), no valor de
R 692,10 (Seiscentos e noventa e dois reais e dez centavos), O valor serd devido independente do
tempo de servigo na cmpresa e cessard quando 3 crianga completar 2 anos de rdade, exceto nos

Casos previstos no pardgrafo segundo.

Paragrafo primeiro; O Auxilio Creche seri estendido aos empregados homens, observados os
mesmos critérios de idade para a concessdao do beneficio, desde que preenchidos todos os requisitos
abaixo:

a) Que sejam contratados por prazo mdeterminado:

b} Que sejam vidGvos, desquitados, divorciados oy solteiros e que ndo convivam marttalmente com

outra pessoa;
¢) Que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da COGERACAO

PARAISO ¢ que tenha o referido filho sob sug guarda,

a) Anvalmente os(as) empregados(as) deverio apresentar - atestado  médico, emitido POT
profissional conveniado como plano de saiide da cMpresa, constatando a deficiéncia o .

b} O beneficio serd concedido €m cofa unica, n3o duplicado, na hipdtese de pai e mae dofs)
dependente(s) serem em pregados DA EMPRESA

¢) () beneficio ndo ¢ cumulativo com o Auxilio Creche j4 PAg0 nos moldes vigentes.

CLAUSULA NONA - Assisténcia Médica e Odon tologica.




A EMPRESA garantird gratuitamente a concessiio dos programas de Assisténcia Médica 205 seus
empregados ¢ dependentes legais devidamente inscritos no cadastro de dependentes para fins de

beneticios. |
A partir da 8 *(oitava) consulta, tanto para o empregado quanto para seus dependentes haverd custo

de R% 23,00 (vinte e trés reais), que sera descontados em folha de pagamento.
Paragrafo Primeiro - Nio haverd pagamento de exames médicos e nfo serdo cobradas as

consultas médicas quando superior a 8° (oitava) nos casos de: Gestacdo ¢ ou doencas cronicas.
Assisténcia Odontoldgica serd gratuita ao empregado e com valor subsidiado para os dependenics.

N&o na limites de consultas odontologica. )
Paragrafo Segundo entende-se como dependente do empregado o conjuge, tithos até 21 anos de

idade {ou até 24 anos se universitarios) e dependentes legais devidamente inscritos no cadastro de
dependentes para fins de beneficios.

CLAUSULA DECIMA ~ Bolsa de Estudo e Convénios.
A EMPRESA a partir do ano 2016 ira conceder 3 (trés) bolsas de estudos 10s empregados.
considerando os termos da sua politica de Bolsa:
Destacando-se:
a) Os elegiveis ao Subsidio:
a. Empregado com no minimo | ano de empresa;
b. Cursos relacionados as ati vidades da empresa;
¢. Teravaliagdo de desempenho acima da média;
d. Estudo socioeconémico pelo Servico Social.
b) Suspensdo do Subsidio:
a. Interrupgdo, troca de 4rea de turso, suspensao ou abandono do curso:
b. Acumulo de mais 2 Dps (matérias retidas);
¢. Frequéncia inferior a 75%;
d. Desempenho insuficiente para aprovacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Fung¢io A poio.

A EMPRESA se compromete a partir de outubro de 2016, a conceder para os empregados que ci
caso de urgéncia que exercem a fun¢do esporadica de apoio, tendo que conduzir o veiculo da
EMPRESA para realiza¢3o de uma atividade especifica, serd garantido a graturdade do Seguro de
Vida ¢ do Valor da Refej ¢d0, no més da ocorréncia do evento.

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA—-Antecipaqﬁﬂ da Primeira Parcela do 13¢ Salario.

Desde que solicitado pelo empregado junto com a sua programacao de férias, a EMPRESA
antecipara a primeira parcela do Décimo Terceiro Salario, juntamente com o pagamento das {érias.
A segunda parcela serd paga em Dezembro conforme legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Despesas de Viagem.

A EMPRESA se compromete a reembolisar zs despesas de viagem a trabalho, com lanches.
refeicdes e estadias dos empregados, desde que seja apresentado nota-fiscal Ou cupom fiscal.
comprovando as despesas e com dados precisos da data do evento, razio social ¢ CNPJ do emitente.
l;ar§%r3f0 Unico - Nio serdo reembolsadas despesas com itens pessoals, cigarros e bebidas
alcocGlicas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Sobreaviso
A EMPRESA se mmp.romete a4 pagar 0 sobreaviso, na base de 173 {(um terco) do valor
correspondente as horas disponiveis. O trabalhador ndo ficars Por mais de 24 horas consecutivas e



sobre aviso, exceto nos casos esporadicos de urgéncia ¢ emergéncia e deve permanecer durante o
periodo a disposi¢cdo da EMPRESA. Sempre que convocado deve dirigir-se a mesma

imediatamente., ,. )
Para convocar o empregado a realizagdo do sobre aviso, a EMPRESA efetuard a convocacio comn

no minimo 72 horas de antecedéncia, exceto em casos esporadicos de urgéncia ¢ em ergencia.
Na hipoétese da empresa suprimir essa pratica, os cmpregados que participam desse escopo, terio
por direito a indenizagdo correspondente 3 média dos Gltimos 12 meses percebidos por csse

provento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Cooperativa de Crédito. |
A EMPRESA se compromete a estender a todos os trabalhadores a possibilidade de se associargm

a Cooperativa de Crédito existente no Grupo Solvay unidade de Paulinia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Exames Médicos PCMSO.
Quando da realizagdo de exames médicos enquadrados no PCMSO e a data dos exames coincidir
com os dias de folga do empregado, a EMPRESA devera efetuar o pagamento de 4 horas extra.
acrescidos do adicional de 110%,

Se¢ comprovado por atestado médico, que o empregado ficou a disposicio por tempo superior a 4
horas, sera garantido o pagamento das horas excedentes acrescidos do adicional de 110%,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Bonificagio Brigadista.
A EMPRESA se compromete a partir de outubro de 2016, a conceder aos empregados Brigadistas,

COmMo Incentivo A partici pagdo na Brigada de Emergéncia os seguintes beneficios-
a) Seguro de Vida Gratuito;
b) Refeigdo Gratuita;
¢) 15% do Salario Minimo estabelecido no pais, quando da participacdo efetiva do Rri cadista
em combate a emergéncia.

Para manter e garantir os beneficios acima, o Brigadista dever4 participar ativamente de todos os
treinamentos e ou simulados. A falta injustificada ou a recusa da participagdo nos treinamento ¢ o
simu:ados, cancela os beneficios citados, até que o empregado volte a participar ativamentc das
atividades da brigada,

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Adicional de Periculosidade.

A EMPRESA efetuars o pagamento integral do adicional de periculosidade a todos og empregados
que excream suas atividades em dreas de risco, conforme determina a legislagdo, ¢ seu calculo sord
efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

A EMPRESA efetuars o Pagamento de um adicional de 30% (trinta por cento) do saldrio base dos
empregados, quando as atividades forem realizadas no hordrio noturno, das 22 horas as 06 horas.

CLAUSULA VIGESIMA - Horas Extraordingrias.

a} As horas extraordingrias prestadas de segunda-feira a sabada Serao pagas com acréscimo de 70%,
sobre o valor da hora normal,

b) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunerado, sabados compensados,
ou dias ja compensados oy feriado, serdo acrescidas de 110%: portanto, o empregado que prestar
Servigo nesta situacdo farg Jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a [e; \

2) horas trabalhadas; ¢

3) 1'10%, a titulo adicional. sobre as horas trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIR A — Seguro de Vida.




A EMPRESA oferecerd aos seus empregados um seguro de vida, com cobertura para morte natural.
morte acidental, invalidez por acidente e invalidez total por doencga. O custo para o empregaa_m sera
calculado de acordo com a tabela da Seguradora. Se houver interesse. pode ser estendido ao

conjuge.

Paragrafo tnico: Ao optar pelo seguro de vida, o empregado terd direito a cobertura para as
despesas de assisténcia funeral com o empregado, conjuge, filhos com até 24 anos, filhos com

necessidades especiais.

A EMPRESA disponibilizara para todos os empregados um cartio exclusivo para utilizacfio em
farmdcias, com até 60 djas para pagamento, As despesas serdo descontadas INtegralmentc na folha
de pagamento e o limite mensal é de 20% do salario bruto limitado a R$999.00 (novecentos ¢

noventa e nove reais),

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Reembolso de Medicamentos.
A EMPRESA reembolsard 50% das despesas com medicamentos prescritos para o empregado.
mediante apresentacdo de recelfuario e nota fiscal, incluindo compras ctetuadas através do cariio

exclusivo para compras em farmacia.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Plano de Previdéncia Complementar
A EMPRESA oferecerd aos seus cmpregados um Plano de Previdéncia Complementar com

participacdo da empresa e do empregado. O Plano teri régras proprias ¢ sera oferccido uo
empregado no ato da admissio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ Transporte de Empregados.
A EMPRESA disponibilizars transporte fretado gratuito para os EMPREGADOS de Brotas /

Torrinha,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Férias.
Serd permitida a marcacio do infcio de g0zo do periodo de férias para qualquer dia da semana.

Pardgrafo primeiro: Ao empregado que tiver 30 (trinta) dias de ferias. estas poderio ser
concedidas em dojs periodos, ndo inferiores a 10 dias

Pardagrafo segundo: Para os empregados com idade superior a 50 anos, a Concessao das (érias en
dois periodos, nos termos do paragrafo primeiro, fica condicionada ao exclusivo Interesse do
empregado, expresso mediante requerimento prévio e escrito a em presa.

b) Licenca remunerada de 05 (cinco) dias uteis, na hipétese de Casamento do  empregado:

¢) Licenga remunerada de (5 (cinco) dias Uteis em caso de talecimento do conjuge, ascendente o
descendente de primeiro grau do empregado:

d) Licenga remunerada de 02 (dois) dias corridos €in caso de falecimento de dependente [egal
reconhecido pela Previdéncia Social; |

¢) Licenca remunerada de 0! (um) dia em caso de falecimento de Irmaos, tios, sobrinhos ¢ SOUTQ




f) Licenga paternidade de 05 (cinco) dias nos termos do artigo 10, paragrafo 1°, das disposicdes

constitucionais transitorias, inclusive para os casos de adoc3o;
£) Abono de faltas ou atrasos do empregado para prestagdo de provas finais de periodos escolares,
inclusive exames vestibulares e supletivos, que coincidam com o horario de expediente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Seguranc¢a do Trabalho e Sadgde Ocupaciu:_lal. ‘
a- A EMPRESA fornecerd mensalmente ao SINDICATO copia das atas de reunides das CIPA’s,

bem como comunicard, com no minimo 90 (noventa) dias de antecedeéncia, a data de abertura de
inscrigdes de candidaturas as clei¢des das CIPA’s. Apés a apuragdo das elei¢des, forneceri zo

SINDICATO a relacdo dos eleitos e O respectivo 6rgédo de lotacdo no prazo de 15 (quinze) dias:
b- Lm caso de acidente fatal on grave de empregados, a EMPRESA comunicara aoc SINDICATO

em 24 (vinte e quatro) horas o nome do acidentado, seu drgdo de lotagdo e local do acidente:
c- A EMPRESA fornecers copia dos Comunicados do Acidente de Trabalho — CAT — a0
SINDICATO, conforme o artigo 142, paragrafo 1°, do Decreto 357, de 07/12/91, sempre que

Seus empregados estiverem envolvidos;
d- Na investigacio das causas de acidentes graves com afastamento, podera haver a participacao de

Um representante indicado pelo SINDICATO:;
¢- A EMPRESA se dispde a receber e analisar sugestdes do SINDICATO sobre suas Politicas e

Diretrizes de Seguranca no Trabalho ¢ Saide Ocupacional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Contribuiciio Negocial/Assistencial.

a- A EMPRESA procedersi o desconto em folha de pagamento de seus empregados da
contribuicio assisténcial e oy taxa negocial, desde que observadas as seguintes condicies:

b~ Apresentacdo pelo SINDICATO do edital de convocagao de assembleia, onde devers
constar especificamente a discussio do item “contribuicio assistencial e ou taxa negocial™:

C- O SINDICATO, apos realizagdo da assembleia que aprove o desconto. remeterd g

EMPRESA até 15 (quinze) dias da data da assinatura do acordo coletivo a ata da respeciiva
assembleia em que conste a aprovagao do desconto, a Importancia a ser descontada de cada
¢mpregado ¢ a relagio de trabalhadores que entregaram a carta de OposI¢do nos termos da letrs

e N

<,

d- O desconto previsto nesta clausulg sera efetuado no més seguinte apods a assinatura do
Acordo Coletivo ¢ repassado ao SINDICATO até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao do
desconto;

&~ Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias uteis. contados da assinatura do Acordo Colet; VO,

para os empregados oporem-se ao desconto, através de manjfestacio escrita, assinada e com
protocolo individualizado na sede do SINDICATO ou atraves de carta, via Correio, com AVIs0
de Recebimento (AR), também individualizado.

CLAUSULA TRIGESIMA — Penalidades,
No caso de infracdo por qualquer das partes, por acdo ou omissdo de obrigagées previstas 1o

presente Acordo, incidird multa equivalente a 2 52 (dois virgula cinco por cento) do piso salarial,
por empregado, devida pela parte infratora g Inocente, desde que nao cxista multa ja prevista como

penalidade na legisiacao trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUN DA - Processo Permanente de Negociacio.,




A EMPRESA se compromete a realizar reunides em calenddrio a ser acordado com O
SINDICATO para o acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo dc Trabalho. ben
como para discuss3o e implemento de outras reivindicagées, instaurando um sistema de negociacio
perinanente, sempre que houver necessidade.

ApoOs assinatura do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, em cumprimento as normas do
MTE - Ministério do Trabalho ¢ Emprego para registro de normas coletivas, a EMPRESA
realizard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a insercdo do referido termo do acordo no SISTEM A
MEIDIADOR, encaminhado imediatamente apoés 0 prazo acima, o correspondenic numere de
solicitagdo - MR a esta entidade si ndical. Apés a conferéncia pelo Sindicato, este se com promete o
enviar 0 Requerimento de Registro 3 EMPRESA, que tera prazo de 5 (cinco) dias para providenciar
assinaturas e correspondente protocolo junto ao Ministério do Trabalho e Emprego fornecends e

Stdicato ¢opia do mesmo.
Paragrafo Primeiro - O SINDICATO devers fornecer seus dados individuais necessirios para

viabilizar o registro.
Parigrafo Segundo — O presente ACT produz efeitos desde o Inicio de sua vigéncia, independente

da providéncia do registro no Mediador,

E assim, por estarem Justos e acertados, EMPRESA ¢ SINDICATO firmam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho 2016/20] 8, celebrado na meihor forma de Direito, em duas vias de igual teor ¢
tormalizado no sistema Mediador do MTE.

Campinas, 01 de Setembro de 2016.

SINDICATO DOS TRABALHA DORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE
- CAMPINAS

i

_.#i_‘-
RNoglia Brotas S/A

CPF n° 608.078428.31




