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Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado, a COOPERATIVA DE
ELETRIFICACAO E DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE MOG! MIRIM, estabelecida
na Rua José de Freitas n.° 350, Jardim Nazareth, Mogi Mirim — SP, CEP 13806-615,
CNPJ n° 52.777.034/0001-80, doravante simplesmente denominada CEMIRIM.
representada neste ato pelo Diretor Presidente Sr. ANTONIO MARINO BRANDAO DE
ALMEIDA e Secretario Sr. VALTER COSTELLA, e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA ELETRICA DE CAMPINAS, doravante
denominado, simplesmente, SINDICATO, estabelecido na Rua Dr. Quirino n° 1511,
Centro, Campinas — SP, CEP 13015-082. CNPJ n.° 46.085.528/0001-01, representado
neste ato pelo seu Diretor Presidente Sr. CARLOS ALBERTO ALVES

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA
Sa0 abrangidos por este acordo os empregados da CEMIRIM integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO, em sua base territorial

§ Unico: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que
na ocorrencia de fusdo, cisao ou qualquer mudanga na estrutura juridica da CEMIRIM
prevalecerdo para os empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios
estabelecidos no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA-BASE
A data-base da categoria fica mantida em 1° de maio de cada ano,

CLAUSULA TERCEIRA: VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2017, com
prorrogagao automatica por mais um ano, ou seja, com vigéncia até 30/04/2018, o que
desde a fica acordado entre as partes.

CLAUSULA QUARTA: REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da CEMIRIM, constantes da folha de pagamento do més de
abril de 2015, serdo reajustados de forma linear, com o percentual de 8,36% (oito inteiros
virgula trinta e seis por cento), apurados pelo Indice de Custo de Vida ICV do DIEESE —

Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas Socio-Econdmicas, no periodo de 1°
de maio de 2014 a 30 de abril de 2015.

CLAUSULA QUINTA: AUMENTO REAL

Sobre os salarios reajustados pelo indice indicado na clausula "Reajuste Salarial”’, ainda
sera aplicado um aumento real de 2,3% (dois inteiros e trés por cento). Sendo assim, o
reajuste anual totaliza o percentual de 9,51 (nove inteiros virgula cinquenta e um).

CLAUSULA SEXTA: PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais para uma jornada de 8 13 horas diarias de trabalho, 44 horas semanais
€ para empregados de jornada diaria de 6 horas e 38 horas semanais, terdo os seguintes

valores:

v AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 871,21
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v ELETRICISTAS E DEMAIS CARGOS R$ 1.171,56
v ENGENHEIROS R$ 6.235,03
v AJUDANTE R$ 902,96

CLAUSULA SETIMA: PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Durante a vigéncia do presente Acordo, a CEMIRIM se compromete a fazer a revisdo do
Plano de Cargos e Salarios com o fim de promogao funcional por mérito e

matura¢ao no cargo.

CLAUSULA OITAVA: PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PR)

A CEMIRIM realizar4 Assembléia Geral Extraordinaria (AGE) de seus associados, em até
30 dias apés a outorga da qualidade de permissionaria de servigo publico pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, para apresentacao, discussdo e votacdo da
proposta de Participagdo nos Resultados (PR) 2004 descrita no paragrafo primeiro desta
clausula, compromisso assumido perante a Geréncia Regional do Trabalho de Campinas,
conforme ata de reunido do dia 20/07/04 do procedimento de mediacdo n.°

47998.004388/2004-38.

§1° A CEMIRIM distribuira & titulo de Participag&o nos Resultados (PR) 2004 o valor de
R$ 962,70 (novecentos e sessenta e dois reais e setenta centavos) por trabalhador, sendo
pagos em duas parcelas iguais de R$ 481,34 (quatrocentos e oitenta e um reais e trinta e
quatro centavos). Em datas a serem fixadas pelas partes, apos a realizagdo da AGE de
que trata o “caput” desta clausula, condicionada ao atendimento de metas nos indicadores
tecnicos de qualidade — DEC, FEC, TMA e indice de perdas, apurados entre janeiro a
setembro de 2004.

§2°° Em caso de rejeigdo da proposta de Participacdao nos Resultados (PR) 2004 pela
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) ou no caso de nio concessao da qualidade
de permissionaria de servico publico, a concessao da Participacdo nos Resultados
sera objeto de negociagao entre a CEMIRIM e o SINDICATO na proxima data base,
a qual podera se dar, ainda, com a intermediacao da Geréncia Regional do Trabalho

de Campinas.

§3°. O mesmo procedimento sera adotado em relacdo a Participagdo nos Resuitados (PR)
20095, 2006 ficando estabelecidas as datas de pagamento em junho e outubro de 2006 e

2007.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
O adicional de periculosidade sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei n.°

7.369/85, Decreto n.° 92.212/85 e NR-10.

CLAUSULA DECIMA: CESTA BASICA

A CEMIRIM concedera a seus empregados uma cesta basica sem qualquer dnus aos
mesmos no ultimo dia Util de cada més, composta com os seguintes itens: 10kg de arroz,
2Kkg de feijao, 1kg de café, 2kg de aclcar, 1kg de macarrédo, 1 lata de polpa de tomate. 3
latas de oOleo, 1kg de sal, 1kg de farinha de trigo, 2 latas de atum ralado 185g cada, 500g
de fuba, 2 pacotes de biscoito recheado, 1 lata de achocolatado em po, 500g de farofa

temperada e 1 lata de péssego em calda.
3 E
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: AUXILIO ALIMENTACAO / TICKET REFEIGCAO
Considerando que a CEMIRIM implementou um refeitério em seu estabelecimento. Os
trabalthadores participardo com 20% (vinte por cento) sobre o valor da refeicao diaria.

Paragrafo Unico: A EMPRESA fornecera café da manha para todos os funcionarios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A CEMIRIM concedera sem custos para os trabalhadores, um seguro de vida em grupo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E

ODONTOLOGICA
A CEMIRIM manterd um Programa de Assisténcia Medica, Hospitalar e Odontoldgica

extensivo aos dependentes, com as mensalidades sendo custeadas de forma paritaria
entre a CEMIRIM e o0 empregado, sendo 50% empresa e 50% empregado.

§ Primeiro: Para fins de concessio do plano, a EMPRESA reconhecera o contrato de
uniao civil de pessoas do mesmo sexo.

§ Paragrafo Segundo:Para todos trabalhadores com contrato de trabalho a partir de 10
anos, fica garantido 0 mesmo Plano de Assisténcia Medica, Hospitalar e Odontolégica
quando do seu desligamento pela Aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUSENCIAS ABONADAS

A CEMIRIM abonara as seguintes auséncias ao trabalho:

a) Casamento — 3 (trés) dias Gteis consecutivos;

b) Falecimento de cénjuge, ascendente. descendente, irmao(a) ou pessoa que viva sob
sua dependéncia econémica, conforme declaragdo na CTPS do empregado ~ 2 (dois)
dias consecutivos:

c) Nascimento de filho (somente aplicavel ao pail) — 5 (cinco) dias consecutivos, a contar
da data de nascimento do filho;

d) Adogéo de filho (somente aplicavel ao pai) — 2 (dois) dias Gteis:

e) Licenca amamentacéo — redugao de 30 minutos no perfodo da manha e 30 minutos no
periodo da tarde, ou redug&o de 60 minutos no inicio ou no final da jornada de trabalho.
até que a crianga complete 6 (seis) meses de idade;

f) Transferéncia do domicilio do empregado dentro do mesmo Municipio — 1 (um) dia;

gd) Internacédo hospitalar, devidamente comprovada, do esposo (a), companheiro(a) e
filhos(as) menores de 21 anos — pelos dias necessarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUSENCIA DO ESTUDANTE AO TRABALHO

A CEMIRIM abonara as auséncias de émpregados estudantes em virtude de prestacio de
provas bimestrais e finais, exames supletivos ou vestibulares, desde que em
estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, e sejam em horarios
coincidentes com a jornada normal de trabalho e Justificadas antecipadamente por escrito,

com posterior comprovacao do fato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experiéncia terdo prazo maximo de 30 dias, podendo ser prorrogados por
mais 30 dias.

§ Unico: Nos casos de readmissio de empregado para a mesma fungao anteriormente
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exercida, nao sera celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: ADIANTAMENTO SALARIAL

A CEMIRIM concedera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40%
(quarenta por cento) do valor bruto isento de horas extras e adicionais, no 1_5“ (décimo
quinto) dia (til de cada més, excluidos aqueles que se manifestarem contrariamente ao

adiantamento salarial (vale) ou ainda postularem percentual menor de adiantamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ESTABILIDADE DE EMPREGO | AFASTAMENTO PARA

PRESTACAO DO SERVICO MILITAR
Salvo por motivo de falta grave, os empregados convocados para prestagao obrigatéria do

servico militar ndo poderao ser dispensados a partir do engajamento e até 60 (sessenta)
dias apos o desengajamento da unidade militar em que serviram. EXxclui-se da
estabilidade de emprego 0s que prestarem servigo militar voluntario.

CLAUSULA DECIMA NONA: DATA DO PAGAMENTO SALARIAL
A CEMIRIM efetuara o crédito referente ao pagamento mensal no Gitimo dia til de cada

mes.

§ Unico: A CEMIRIM devera considerar para efeito do pagamento mensal as horas extras
e faltas ocorridas até o dia 20 do Ultimo més que antecede ao pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA: HORAS EXTRAS

O excesso de jornada de trabalho de empregados de cargos tecnicos, administrativos e

operacionais, o pagamento ou a compensacao sera feita com os seguintes acréscimos:

a) adicional de 70% (setenta por cento) para as horas extras trabalhadas de segunda-
feira a sabado;

b) adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em domingos e
feriados, desde que n&o tenha sido concedida folga compensatéria;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A CEMIRIM cientificara por escrito o empregado, o motivo da dispensa, quando por justa
causa, ou da suspensdo disciplinar, gerando presuncao de aplicacdo de penalidade
Injusta a falta dessa comunicacgéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SEGURANGA DO TRABALHO E COMISSAO DE
CONDICAO DE TRABALHO, SAUDE E MEIO - AMBIENTE

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevencao de acidentes do trabalho e
doencas profissionais, e na conscientizacdo dos empregados quanto as questbes de
seguranga do trabalho, sendo que, em Contrapartida, a CEMIRIM analisara e darj
resposta as sugestées que vierem a ser apresentadas pelo SINDICATO.

§1°. Sera ampliada a atuagdo da Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA),
incluindo-se questbes de salde e meio ambiente, sendo alterada a sua denominagao
para Comissao de Condicéo de Trabalho, Saude e Meio Ambiente.

§2° A CEMIRIM encaminhara cépia fiel da Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT)
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do empregado acidentado ao SINDICATO.

§3°% Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar a Comunicacéo
de Acidente de Trabalho (CAT) & Previdéncia Social, remeters copia da comunicacéo a

CEMIRIM.

§4° O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido por doenca
ocupacional, no exercicio de suas fungdes, tera direito a estabilidade no emprego por um
periodo de 1 (um) ano, contados a partir da data da alta do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), se o afastamento for superior a 15 dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: RECLAMAGOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a n&o ajuizar qualquer reclamacéo trabalhista contra a
CEMIRIM, sem que, previamente, a pretensado seja apresentada, formalmente a
CEMIRIM, a qual, no prazo de 45 dias do recebimento do pleitc, compromete-se a
apresentar a respectiva resposta justificada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizagao e representacio que detém,
envidara esforgos, em conjunto com a CEMIRIM, no sentido de plenamente difundir o
objetivo imediato de aumento da produtividade nos servicos, busca da melhoria da
qualidade dos trabalhos apresentados, bem como a preservagéo da imagem da CEMIRIM
perante a coletividade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: JORNADA DE TRABALHO E COMPENSAGAO DE
PONTES DE FERIADO

A Jornada de trabalho dos empregados da CEMIRIM, exceto para aqueles em escala
especial, sera de segunda a sexta-feira das 7 horas e 30 minutos as 12 horas e das 13
horas as 17 horas e 18 minutos, totalizando uma carga semanal de 44 horas.

§1°. Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
CEMIRIM devera reduzir as horas diarias de trabalho em numero correspondente aquela
compensacao.

§2°0 A CEMIRIM e seus empregados de comum acordo poderdo fransformar o
estabelecido no paragrafo primeiro em compensagao dos dias “pontes” antes ou depois
de feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

- CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SOBREAVISO

Em conformidade com a Sumula 229 do TST a CEMIRIM pagara 1/3 (um terco) da
remuneragao das horas em que o empregado, por solicitagdo escrita de sua chefia, tenha
estado de sobreaviso, e sera considerada, para esse efeito, o valor da hora normal da
jornada de trabaltho, excluindo o empregado que perceba Gratificacao de Funcao.

§ Unico: Ao émpregado sobreavisado em finais de semana serj assegurado o
pagamento definido no “caput”, desde o término do expediente da sexta-feira até o inicio
do expediente da segunda-feira.




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DESCANSO REMUNERADO
A CEMIRIM dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, sem

prejuizo do salario e do descanso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: REPRESENTANTES SINDICAIS

A CEMIRIM reconhece e concede garantia de emprego a representantes sindicais, desde
a Inscricdo da candidatura até um ano apos o término do mandato, ressalvando as
hipéteses de rescisdo contratual por justa causa e pedido de demissao por parte de

empregado.

§1° O nuimero de representante sindical, para os efeitos desta clausulfa, para o
SINDICATO, &€ de 1 (um) representante sindical.

§2° A validade desta clausula estara vinculada a apresentacgao, pelo SINDICATO, do seu
representante eleito, dentro dos limites acima. e ao qual se aplicarédo as politicas vigentes
no ambito da CEMIRIM.

§3°% Fica vedada qualquer espécie de pretericao de promogdes, aumentos por mérito e
discriminacdo no frabalho em fungdo do trabalhador desempenhar seu papel de
representante ou comparecer a eventos organizados pelo SINDICATO.

§4°: O representante sindical podera ausentar-se do servigo para atividades sindicais uma
VeZ por mes, sem prejuizo nos salarios, nas ferias, nos 13° salarios e nos descansos
sémanais remunerados, desde que pré-avisada a CEMIRIM, pelo SINDICATO. com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DESCONTO DA MENSALIDADE DO ASSOCIADO AQOS
SINDICATOS

A CEMIRIM efetuara o desconto da mensalidade do empregado associado ao
SINDICATO e efetuara o repasse dos valores apurados através de depésito em conta
bancaria dos mesmos até o 5° dia (til de cada més.

§ Unico: A CEMIRIM enviara ao SINDICATO cépia mensal da relagcédo dos associados com
os valores individualizados do desconto da mensalidade. |

CLAUSULA TRIGESIMA: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

A CEMIRIM suspendera de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado
que, requerendo sua exclusdo do quadro associativo do SINDICATO, apresentar copia do
pedido de exclusdo regularmente protocolada junto ao SINDICATO ou através de

notificagao extrajudicial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL
A CEMIRIM procedera ao desconto, em folha de pagamento, das Contribuicoes
Assistencial/Negocial (artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal), respeitando as bases
territoriais das categorias profissionais da CEMIRIM, mediante as seguintes condigdes:
" apresentagdo pelo SINDICATO, do edital de convocacgao, no qual devera constar
especificamente a discussio do item Contribuicao Assistencial/Negocial:

// ..



* 0 SINDICATO, além da divulgagéo pela imprensa, garantira a ampla veiculacéo da
convocagao, utilizando-se dos meios usuais de comunicacido (panfletos, jornatl

sindical e outros);
= 0 SINDICATO, apés a realizacdo das assembléias, remetera 3 CEMIRIM a ata da

respectiva assembléia em que conste a importdncia a ser descontada de cada
empregado.

§ Unico: No tocante a Contribuicdo Assistencial/Negocial, fica garantido o direito de
oposi¢cdo do empregado ao desconto, desde que se manifeste nos termos da lej e
jurisprudéncia, até o dia 10 do més do desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DIREITO DE ORGANIZACAO SINDICAL

A CEMIRIM garantird ao SINDICATO os direitos de organizagao sindical com relacio a:

a) Realizag&o de reunibes e assembléias nos locais de trabalho, desde que comunicado
por escrito com antecedéncia de 2 (dois) dias, objetivando a solucio de conflitos,
divulgacdo de informacbes, discussdo de assuntos coletivos, garantido-se a
participagao dos dirigentes e representantes sindicais;

b) Distribuicdo de materiais e/ou publicagcdes de interesse dos trabalhadores bem como
divulgacéo de informacées e demais comunicagdes nas dependéncias da CEMIRIM:

c) Livre acesso dos dirigentes sindicais as dependéncias da CEMIRIM e em todos os
locais de trabalho;

d) Utilizagdo dos quadros de avisos nos locais de trabalho para fixagdo de boletins e
comunicados do SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: REUNIOES SINDICAIS MENSAIS

Todo més, o SINDICATO tera o direito de realizar reuniao/assembléia pelo periodo de 1
(um) hora com os trabalhadores da CEMIRIM, dentro da jornada normal de trabalho e
sem desconto na remuneragdo do eémpregado, devendo o SINDICATO, para tanto
comunica-ta com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

A CEMIRIM se compromete a realizar reunides com 0 SINDICATOQ, com periodicidade a
ser estabelecida pelas partes, instaurando um sistema de negociacao e contratacio
coletiva permanente bem como para discussido e implementacdo de outras
reivindicagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA E

REVOGAGCAO

O processo de prorrogacéo, revisao, demincia ou revogacao, total ou parcial do presente
Acordo ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidacio das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: COMPROMISSO

A CEMIRIM e o SINDICATO se comprometem, sob as penas da lei, a observar os
dispositivos ora pactuados, assim como os dispositivos da Constituicdo Federal da
Consolidagao das Leis do Trabalho e legislacao vigentes aplicaveis 3 espécie.




§ Unico: Em caso de descumprimento por qualquer das partes, por acao ou omissao, das
obriga¢des previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho, a parte infratora incidira
em multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo por empregado, a qual
sera devida a parte inocente.

Mogi Mirim, de outubro de 2015

COOPERATIVXDE ELETRIFICACAO E DESENV
- DA REGIAO DE MOGI MIRIM
Antonio Marino Brandao de Almeida
Diretor Presidente
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